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【１】事業実施の基本  

 社 会 福 祉 法 ・ 身 体 障 害 者 福 祉 法 及 び 関 係 法 の 社 会 福 祉 の 理 念 に 基 づ い

て 、 社 会 福 祉 法 人 は 、 多 様 な 福 祉 サ ー ビ ス が 、 そ の 利 用 者 の 意 向 を 尊 重

し て 総 合 的 に 提 供 さ れ る よ う 創 意 工 夫 す る こ と に よ り 、 自 立 し て 普 通 に

暮 ら せ る 街 づ く り と 地 域 に 住 む 人 が 障 害 の 有 無 を 問 わ ず 自 然 に 交 わ り 支

え あ う 街 づ く り を め ざ し ま す 。 利 用 者 が 、 個 人 の 尊 厳 を 保 持 し つ つ 、 地

域 社 会 に お い て 、 自 立 し た 生 活 を 営 む こ と が で き る よ う に 支 援 し 、 社 会

福 祉 の 充 実 を 図 る こ と を 基 本 理 念 と す る 。  

 

 

【２】一般概況  

 平 成 １ ８ 年 １ ０ 月 に は 障 害 者 自 立 支 援 法 が 一 部 施 行 さ れ 、 三 障 害 の 一

元 化 、 就 労 支 援 の 強 化 な ど 障 害 者 の 地 域 に お け る 自 立 し た 生 活 を 支 援 す

る 為 の 見 直 し が 講 じ ら れ 、 利 用 者 負 担 の 軽 減 や 事 業 者 の 経 営 安 定 に 向 け

た 激 変 緩 和 措 置 な ど が 講 じ ら れ 、平 成 ２ １ 年 ４ 月 に は 報 酬 改 定 が 行 わ れ 、

生 活 保 護 者 は も と よ り 低 所 得 １ 、 低 所 得 ２ の 利 用 者 の 方 々 の 利 用 者 負 担

の 上 限 額 及 び 補 装 具 の 負 担 が 無 料 に な り ま す 。 又 肝 臓 の 機 能 障 害 が 身 体

障 害 者 手 帳 の 交 付 対 象 と な っ た 。平 成 23 年 に は「 何 人 も 障 害 者 に 対 し て

障 害 を 理 由 に 差 別 す る こ と 又 権 利 を 侵 害 す る こ と が あ っ て は な ら な い 」

と 全 て の 国 民 が 障 害 の 有 無 に よ っ て お 互 い の 人 格 ・ 個 性 を 尊 重 し な が ら

共 生 す る 社 会 の 実 現 に 向 け 障 害 者 虐 待 防 止 、 権 利 擁 護 に つ い て 取 り 組 み

が な さ れ た 。 平 成 25 年 4 月 1 日 よ り 施 行 さ れ た 障 害 者 総 合 支 援 法 で は 、

障 害 者 の 範 囲 に 難 病 を 加 え 現 在 で は 、 疾 患 が 拡 大 さ れ た 。 ケ ア ホ ー ム ・

グ ル ー プ ホ ー ム の 一 元 化 や 、 障 害 程 度 区 分 が 支 援 区 分 と な り ３ 年 に １ 回

の 見 直 し が さ れ ま す 。  

同 じ く 平 成 25 年 4 月 1 日 か ら 国 や 自 治 体 が 障 害 者 の 働 く 施 設 な ど か ら 優

先 し て 物 品 を 調 達 す る よ う 進 め る 「 障 害 者 優 先 調 達 推 進 法 」 が 施 行 さ れ

た 。 平 成 ２ ７ 年 生 活 困 窮 者 自 立 支 援 法 が 施 工 さ れ た 今 、 助 け を 必 要 と す

る 方 々 の 為 に 手 を 差 し 伸 べ る の が 私 た ち の 役 割 と 考 え ま す 。  

平 成 ２ ８ 年 ３ 月 に 成 立 し た 改 正 社 会 福 祉 法 は 、 障 害 者 差 別 解 消 法 の 執 行

や 社 会 福 祉 法 人 に 求 め ら れ る 地 域 貢 献 な ど 、 平 成 ２ ９ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施

工 さ れ 社 会 福 祉 法 人 の 大 き な 改 革 が 行 な わ れ 経 営 組 織 の ガ バ ナ ン ス の 強

化 や 財 務 諸 表 や 現 状 報 告 な ど を ホ ー ム ペ ー ジ に 公 表 義 務 な ど 事 業 運 営 の

透 明 性 な ど 、 さ ら な る ガ バ ナ ン ス の 強 化 が 求 め ら れ て い ま す 。  

 

『 ２ 』 支 援 費 制 度  

  平 成 １ ５ 年 度 に 導 入 さ れ た 支 援 費 制 度 は 、 支 援 費 の 大 幅 な 減 額 が 通
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知 さ れ 施 設 経 営 そ の も の が 危 ぶ ま れ て い る 状 況 の な か 、 今 後 福 祉 の 方 向

が 混 沌 と し た 状 態 と な っ て い る 。  

平 成 １ ８ 年 ４ 月 か ら 施 行 さ れ た 自 立 支 援 法 に よ っ て 、 利 用 者 の 皆 様

に は １ 割 負 担 が 発 生 す る と 共 に 、 日 割 計 算 と い う 支 援 費 の 減 額 計 算 が 行

わ れ る 事 と な り ま し た 。 負 担 金 が 発 生 し た 事 に よ る 退 所 者 と 、 ゆ っ く り

入 院 生 活 を 送 る こ と も 出 来 な い 状 況 の 中 、 平 成 １ ９ 年 度 か ら 緊 急 的 な 経

過 措 置 が と ら れ 、 支 援 費 や 利 用 者 の 皆 さ ん の 負 担 の 方 も だ い ぶ 見 直 さ れ

て き て お り ま す 。 生 活 保 護 者 は も と よ り 、 無 年 金 者 の 自 己 負 担 が 発 生 し

な い 様 に な り 、 個 人 の 収 入 で 支 払 い が 出 来 る よ う 応 納 負 担 と な っ て お り

ま す 。 個 人 の 収 入 の 申 告 を 行 い 、 低 所 得 者 に は 補 足 給 付 と し て 行 政 よ り

減 免 措 置 が あ り ま す 。 総 合 支 援 法 で も 継 続 さ れ て お り 、 以 後 補 足 給 付 の

見 直 し が 行 わ れ た 。  

 

『 ３ 』 施 設 の 概 況  

[１ ] 社 会 参 加 の 一 環 と し て 祭 り や 行 事 、 地 域 バ ザ ー に 参 加 。  

各 イ ベ ン ト を 通 し 、 地 域 住 民 、 近 隣 市 町 村 の 方 々 と の 交 流 を  

行 な っ た 。  

[２ ] 養 護 学 校 、専 門 学 校 の 実 習 や 、施 設 の 特 性 を 活 か し た 夏 休 み の 、

課 題 研 究 の 場 、 在 宅 の 障 害 者 の 方 や レ ク レ ー シ ョ ン 体 験 利 用 な

ど ふ れ あ い の 場 が 多 く あ り 、 各 地 区 の 老 人 ク ラ ブ 等 の 施 設 見 学

も ふ え 、 施 設 の 運 営 ・ 現 状 の 問 題 点 ・ 将 来 の 方 向 等 々 の 理 解 を

得 る 機 会 を 創 る こ と が 出 来 た 。  

又 、 専 門 学 校 、 ボ ラ ン テ ィ ア の 場 と し て 頂 い た 。  

[３ ] 地 域 バ ザ ー・祭 り 等 に 授 産 製 品 を 出 品 、ま た 遠 く は 、北 海 道 、

新 潟 な ど 県 外 の 作 業 所 ・ ふ れ あ い シ ョ ッ プ  

等 に 黒 糖 を 出 荷 し 好 評 を 得 ま し た 。  

 又 、 町 民 フ ェ ア 、 奄 美 市 の 福 祉 ま つ り 、 菊 池 市 物 産 展 （ 奄 美

物 産 フ ェ ア ） に も 積 極 的 に 参 加 し ま し た 。 2 月 は バ ザ ー が 集 中

す る 月 で も あ り ま す 。  

[４ ] 障 害 者 の 皆 様 に は 、 施 設 を 利 用 （ 入 所 ・ 通 所 ） す る こ と に  

よ り 、 作 業 を 通 し て の リ ハ ビ リ ・ 社 会 的 交 流 ・ 社 会 参 加 ・ 工  

賃 の 受 給 等 、 利 用 者 の 自 立 に 向 け て の 支 援 を 行 い 、 ま だ ま だ  

充 分 で は な い が 家 族 ・ 利 用 者 か ら 評 価 さ れ 施 設 と し て の 役 割  

を 果 た し た 。  

【３】事業実施結果  

 『 １ 』 法 人 関 係 業 務  

  社 会 福 祉 法 人 ・ 障 害 者 福 祉 法 ・ 定 款 ・ そ の 他 の 関 係 法 の 定 め  
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る 社 会 福 祉 の 理 念 に 基 づ き 、 一 般 社 会 に お い て 雇 用 さ れ る こ と が  

困 難 な 障 害 者 に 施 設 機 能 を 利 用 さ せ る こ と に よ り 、 通 常 の 社 会 生  

活 を 享 受 す る 権 利 と 機 会 を 確 保 し 、 地 域 社 会 に お け る 障 害 者 福 祉  

の 向 上 を 図 る た め 、 施 設 の 基 本 的 運 営 方 針 の 策 定 を 行 な っ た 。  

（ １ ）  理 事 会 ： 平 成 30 年 6 月 11 日  

①  平 成 29 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 事 業 実 施 報 告 案 に つ い て  

②  平 成 29 年 度 ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 事 業 実 績 報 告 案 に つ い て  

③  平 成 29 年 度 本 部 会 計 決 算 報 告 案 に つ い て  

④  平 成 29 年 度 社 会 福 祉 事 業 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ

ー ク 奄 美 施 設 会 計 決 算 報 告 案 に つ い て  

⑤  平 成 29 年 度 収 益 事 業 就 労 支 援 決 算 報 告 案 に つ い て  

⑥  法 人 監 事 に よ る 監 査 結 果 報 告 に つ い て  

⑦  定 時 評 議 員 会 開 催 に つ い て  

⑧  日 常 業 務 報 告 に つ い て  

  そ の 他 に つ い て  

 

  

評 議 員 会 ： 平 成 30 年 6 月 28 日  

①  平 成 29 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 事 業 実 績 報 告 案 に つ い て  

②  平 成 29 年 度 ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 事 実 績 報 告 案 に つ い て  

③  平 成 29 年 度 本 部 会 計 決 算 報 告 案 に つ い て  

④  平 成 29 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美・ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 施 設 会

計 決 算 報 告 案 に つ い て  

⑤  平 成 29 年 度 就 労 支 援 事 業 収 支 決 算 報 告 案 に つ い て  

⑥  法 人 監 事 に よ る 監 査 結 果 報 告 に つ い て  

⑦  日 常 業 務 報 告 に つ い て  

 そ の 他 に つ い て  

 

 

理 事 会 ： 平 成 31 年 3 月 14 日  

①  平 成 30 年 度 本 部 会 計 補 正 予 算 案 に つ い て  

②  平 成 30 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美  

補 正 予 算 案 に つ い て  

③  平 成 31 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 事 業

計 画 案 に つ い て  

④  平 成 31 年 度 作 業 計 画 及 び 収 支 予 算 案 に つ い て  

⑤  平 成 31 年 度 本 部 会 計 予 算 案 に つ い て  
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⑥  平 成 31 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 施 設

会 計 予 算 案 に つ い て  

⑦  定 款 変 更 案 ・ 給 与 規 定 変 更 案 に つ い て  

⑧  平 成 30 年 度 指 導 監 査 報 告 に つ い て  

⑨  相 談 苦 情 解 決 第 三 者 委 員 (案 )に つ い て  

⑩  決 算 評 議 員 会 開 催 に つ い て  

⑪  日 常 業 務 報 告 に つ い て  

 そ の 他 に つ い て  

 

 

 

評 議 員 会 ： 平 成 31 年 3 月 29 日  

①  平 成 30 年 度 本 部 会 計 補 正 予 算 案 に つ い て  

②  平 成 30 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 補 正

予 算 案 に つ い て  

③  平 成 31 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 事 業

計 画 案 に つ い て  

④  平 成 31 年 度 計 画 お よ び 収 支 予 算 案 に つ い て  

⑤  平 成 31 年 度 本 部 会 計 予 算 案 に つ い て  

⑥  平 成 31 年 度 ワ ー ク セ ン タ ー 奄 美 ・ ジ ョ イ ワ ー ク 奄 美 施 設

会 計 予 算 案 に つ い て  

⑦  定 款 変 更 案 ・ 給 与 規 定 変 更 案 に つ い て  

⑧  平 成 30 年 度 指 導 監 査 報 告 に つ い て  

⑨  出 張 旅 費 規 程 変 更 案 に つ い て  

⑩  相 談 苦 情 解 決 第 三 者 委 員 (案 )に つ い て  

⑪  日 常 業 務 報 告 に つ い て  

そ の 他 に つ い て  

 

（ ２ ） 監  査  

① 法 人 監 事 に よ る 監 査 （ 6 月 10 日 ）  

②  大 島 支 庁 福 祉 課 に よ る 指 導 監 査 ワ ー ク （ 11 月 29 日 ）  

③  大 島 支 庁 福 祉 課 に よ る 指 導 監 査 ジ ョ イ （ 11 月  7 日 ）  

 

 

 

   （ ３ ） 法 人 業 務  

     ① 資 産 総 額 の 変 更 登 記 （ 6 月 29 日 ）  
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     ② 社 会 福 祉 法 人 現 況 報 告 書 提 出 （ 6 月 30 日 ）  

      

『 ２ 』 施 設 関 係 業 務  

   （ １ ） 施 設 処 遇 の 基 本  

   〈 １ 〉 当 施 設 は 、 障 害 者 で あ る が た め に 、 一 般 社 会 に お い て 雇

用 さ れ る こ と が 困 難 な 方 、 又 は 生 活 環 境 に 問 題 が あ る 障 害

者 に 利 用 さ せ る こ と を 基 本 と し て 処 遇 を 図 っ て き た 。  

〈 ２ 〉「 施 設 の 主 役 は 障 害 者 で あ る 」 と い う 基 本 的 認 識 に 立  

っ て 、 障 害 者 の 処 遇 を 行 な っ た 。  

〈 ３ 〉 利 用 者 に は 、 ① 授 産 作 業 を 通 じ て 働 く 喜 び を 味 わ う 。  

    ② 作 業 す る 事 に よ り 訓 練 や リ ハ ビ リ を 行 う 。 ③ 施 設 内 外  

で 楽 し い 社 会 的 交 流 を 行 う 。 こ れ ら の こ と を ね ら い と し  

て 処 遇 し た 。  

〈 ４ 〉「 完 全 参 加 と 平 等 」 及 び 「 ノ ー マ ラ イ ゼ ー シ ョ ン 」 の  

障 害 者 処 遇 の 基 本 理 念 の 元 で 、 障 害 者 が 、 一 般 社 会 の 健  

常 者 と 同 等 な 質 の 向 上 （ Ｑ Ｏ Ｌ ） を 最 大 限 に 享 受 出 来 る  

よ う 、 処 遇 の 向 上 を 目 指 し た 。  

 

（ ２ ） 生 活 指 導 ・ 援 助  

  利 用 者 が 、 一 般 社 会 の 中 で 「 完 全 参 加 と 平 等 」 及 び 「 ノ ー マ ラ

イ ゼ ー シ ョ ン 」 の 福 祉 理 念 に 添 っ て 、 あ ら ゆ る 分 野 に 出 来 る 限

り 多 く 参 加 す る 機 会 を 創 っ た 。  

施 設 内 に お い て は 、障 害 者 が 健 常 者 と 同 等 な 生 活 の 質（ Ｑ Ｏ Ｌ ）

を 最 大 限 に 享 受 出 来 る 様 、そ の 生 活 の 援 助 を 積 極 的 に 行 い 、日

常 生 活 が 充 実 す る よ う 、 処 遇 を 目 指 し 次 の 各 事 業 を 実 施 し た 。 

＊ 七       夕  ：思 い 思 い に 願 い 事 を 短 冊 に 書 き 色

と り ど り の 飾 り を 作 り 竹 に つ け

て 玄 関 前 に た て ま し た 。  

＊ 環  境  整  備  ： 毎 月 職 員 、 利 用 者 に よ る 、 屋 内 ・

外 の 清 掃 を 行 っ た  

＊ ク ラ ブ 活 動  ：毎 月 １ 回 第 3 週 に 計 画 、カ ラ オ ケ 、

ド ラ イ ブ 、 ゲ ー ム 、 釣 り な ど を

し て 楽 し ん だ 。  

＊ 買  物  訓  練   ：毎 月 １ 回 数 組 に わ か れ 、計 画 し た

リ ス ト を も と に ビ ッ グ Ⅱ に て シ

ョ ッ ピ ン グ を 楽 し み ま し た 。  
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＊ バ ー ベ キ ュ ー 大 会   ：  8 月 27 日・ 9 月 13 日 、  お 肉 や 、焼 き そ ば を

た く さ ん 食 べ て カ ラ オ ケ を し て

楽 し ん で い ま し た 。  

＊ ゲ ー ト ボ ー ル 大 会   ：  11 月 8 日 、町 の 福 祉 協 議 会 主 催

の ゲ ー ト ボ ー ル 大 会 へ 入 所 者 3

名 参 加 。大 会 へ 向 け 週 に 2 . 3 回 他

事 業 所 の 利 用 者 と 共 に  

            す る 練 習 に も 喜 ん で い る 様 子 で

し た 。  

 

＊ 餅   つ   き  ： 12 月 13 日 、 師 走 の 季 節 感 を 味  

わ う 為 に 昔 な が ら の 杵 で 餅  

つ き を し て つ き た て の 餅 を 食  

べ た 後 、 カ ラ オ ケ を 楽 し ん だ 。  

＊ 合 同 忘 年 会    ： 12 月 13 日 利 用 者 の 皆 さ ん と 職 員

間 の 親 睦 と 団 結 を 図 り ク リ ス マ

ス を 兼 ね て 行 っ た 、夕 食 の ご 馳 走

を 食 べ な が ら プ レ ゼ ン ト 交 換 や

カ ラ オ ケ が 披 露 さ れ 楽 し い 時 間

を 過 ご し た 。  

＊ カ  ラ  オ  ケ    ：毎 週 金 曜 日 の 夜 は 、7 時 ～ 8 時 の 間

カ ラ オ ケ を し て 楽 し み ま し た 。  

＊ 家  庭  菜  園    ： 季 節 の 野 菜 を 植 え 、 成 長 と 収 穫 を

楽 し ん だ 。  

     ＊ 新   年   会   ： １ 月 ４ 日 、入 所 、通 所 、職 員 合 同

で 、 新 年 の あ い さ つ の 後 、 皆 で 乾

杯 1 年 の 抱 負 や 計 画 が 発 表 さ れ た

後 カ ラ オ ケ を 楽 し ん だ 。  

     ＊ 書   初   め   ：１ 月 4 日 新 年 の 誓 を 立 て 、好 き な

言 葉 、 誓 い の 言 葉 、 絵 な ど を 書

き 入 れ て 腕 前 を 披 露 す る 方 も い

ま し た 。  

     ＊ 神  社  参  拝     ： 1 月 31 日 、 通 所 者 ・ 入 所 者 共 に  

                  お 参 り 。 安 全 祈 願 の 祈 祷 は 年 男

と 年 女 の 利 用 者 の 方 が 代 表 。  

                  帰 り に 本 茶 の 桜 を 見 な が ら 帰 園 。 
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（ ３ ） 健 康 管 理  

    障 害 者 は 、 合 併 症 を も っ た 者 が 多 い こ と と 同 時 に 、 障 害 の 重 度

化 、 重 複 化 が 進 む 一 方 で あ る 。 そ の 様 な な か で 作 業 に 携 わ る 障

害 者 達 の 健 康 管 理 は 、 施 設 と し て 重 要 な 問 題 で あ る 。  

    嘱 託 医 の 診 察 を 中 心 と し な が ら 、 予 防 医 学 的 観 点 に 立 っ て 、 各

専 門 医 に よ る 検 査 等 も 行 い 、健 康 管 理 と 看 護 体 制 の 強 化 を 図 り 、

も し も に 備 え Ａ Ｅ Ｄ の 設 置 を し て あ り ま す 。  

①  医 師 定 期 回 診   ： 毎 月 ２ 回 （ 第 ２ ・ ４ 週 目 ） 嘱 託 医  

に よ る 回 診  

②  定 期 健 康 診 断   ： 入 所 者 ― 嘱 託 医 に て 安 全 衛 生 規 則  

の 基 準 に よ り 年 ２ 回 実 施  

（ ６ 月 ～ ７ 月 ）・（ １ ２ 月 ～ １ 月 ）  

職 員 ― 嘱 託 医 に て 安 全 衛 生 規 則 の  

基 準 に よ り 年 １ 回 実 施 （ １ ２ 月 ）  

③  成 人 病 予 防 検 診  ： 職 員 に 対 し 、 社 会 保 険 事 業 団 か ら  

の 生 活 習 慣 病 検 診 を 実 施  

平 成 ２ ０ 年 よ り 、 メ タ ボ リ ッ ク シ ン  

ド ロ ー ム に 着 目 し た 「 特 定 健 康 診  

査 」・「 特 定 保 健 指 導 」 実 施  

④  健 康 チ ェ ッ ク   ： 定 期 及 び 行 事 な ど の 際 に 随 時 に 、  

                血 圧 ・ 検 温 ・ 体 重 や そ の 他 の 項 目  

を 測 定 し 、 健 康 管 理 の 参 考 と し た  

（ 毎 月 ）  

定 期 、 臨 時 内 服 、 そ の 他 に 関 し て 、  

誤 服 用 、 未 服 用 予 防 を 管 理 実 施  

⑤  健 康 ・ 食 事 指 導  ： 定 期 健 康 診 断 の 結 果 を も と に 、 個  

別 に 保 健 指 導 ・ 食 事 指 導 を 実 施 し  

た 。 肝 障 害 ・ 高 脂 血 症 ・ 肥 満 な ど  

（ 随 時 ）  

⑥  予 防 接 種     ： 冬 場 の イ ン フ ル エ ン ザ の 発 生 の 予  

防 と ま ん 延 の 予 防 の 為 、 予 防 接 種  

を 実 施 。  

⑦  歯 科 指 導     ： 日 常 生 活 に お け る 口 腔 衛 生 指 導 、  

チ ェ ッ ク を 行 い 、 歯 科 治 療 、 処 置  

の 通 院 等 支 援 の 実 施 。  
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（ ４ ） 給 食 サ ー ビ ス  

    「 食 に 対 す る 欲 求 は 無 限 で あ る 」  「 施 設 生 活 者 に と っ て 食 事

は 最 大 の 楽 し み で あ る 」 と い う 認 識 に 立 っ て 、 食 べ る 楽 し さ と

よ り 満 足 度 の 高 い 給 食 サ ー ビ ス を 目 指 し た 。  

    衛 生 的 な 給 食 環 境 の 中 で 、 変 化 に 富 ん だ 献 立 と バ ラ ン ス の と れ

た 栄 養 素 に 基 づ き 、 喜 ば れ る 「 味 付 け 」 を 心 が け た 。  

    何 よ り も 重 要 課 題 は 食 中 毒 の 防 止 に 注 意 を 払 い な が ら 、 次 の 事

業 を 実 施 し た 。  

①  検 便       ： 菌 保 持 者 の 早 期 発 見 を 目 的 に 、 全 調

理 員 が 毎 月 採 便 検 査 を 実 施  

②  衛 生 点 検     ： 衛 生 的 給 食 環 境 の 確 保 の た め 、 チ  

ェ ッ ク リ ス ト に よ り 毎 月 定 期 的 に  

実 施  

③  餅 つ き 大 会    ： 年 末 の 風 情 を 楽 し み な が ら 、 つ き  

た て の 餅 を 食 す る  

④  栄 養 月 報 提 出   ： 給 食 の 各 事 項 に 関 す る 実 施 状 況 を  

名 瀬 保 健 所 へ 定 期 報 告  

⑤  残 飯 残 菜 調 査   ： そ の 内 容 を 調 査 し 、 次 回 献 立 の 参  

考 に し た （ 毎 食 後 ）  

⑥  バ ー ベ キ ュ ー 大 会 ： 野 外 で 食 事 す る 楽 し み を 味 わ う 。  

⑦  給 食 委 員 会    ： 給 食 に 関 し て の 全 般 的 な 話 し 合 い  

を 行 い 、 利 用 者 の 皆 様 に 喜 ん で 頂 け  

る 様 な 給 食 が 提 供 出 来 る 様 に 努 力  

し ま し た  

⑧  保 健 所 監 査    ： 厨 房 の 中 だ け の 監 査 を 行 い ま し た 。   

（ ５ ） 地 域 交 流  

   {施 設 見 学 ・ 施 設 の 専 門 機 能 の 利 用 開 放 ・ 外 部 か ら の 交 流 等 }  

    「 施 設 は 地 域 の 一 部 で あ る 」  「 地 域 社 会 は 施 設 の 延 長 で あ  

る 」 と い う 観 点 に 立 っ て 、 あ ら ゆ る 機 会 に 捉 え て 、 各 方 面 に 当 施  

設 の 実 態 と 個 性 を Ｐ Ｒ し た 。 又 、 行 政 そ の 他 の 関 系 者 の 協 力 に よ  

り 地 域 社 会 か ら 高 い 関 心 が 寄 せ ら れ 、 研 修 場 と し て ・ 見 学 コ ー ス  

と し て 、 各 種 団 体 ・ 機 関 の 来 施 設 が 多 か っ た 。  

    施 設 と し て 、 地 域 に 対 す る 施 設 の も つ 専 門 的 機 能 の 開 放 又 は 、  

利 用 者 と 地 域 交 流 の 場 と し て 、 外 部 に 対 し 門 戸 を 大 き く 広 げ 、 ノ  

ー マ ラ イ ゼ ー シ ョ ン の 一 環 と し た 。  
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    ＊ 在 宅 障 害 者       ： 施 設 見 学  

＊ 老 人 く ら ぶ       ： 施 設 見 学  

    ＊ 大 島 養 護 学 校 生 徒 ・ 職 員 ： 校 外 学 習 ・ 実 習 ・ 施 設 見 学  

    ＊ 奄 美 市 福 祉 課      ： 実 態 調 査 ・ 施 設 見 学  

    ＊ 大 島 支 庁 徳 之 島 事 務 所  ： 実 態 調 査 ・ 施 設 見 学  

    ＊ 奄 美 看 護 福 祉 専 門 学 校  ： 福 祉 施 設 実 習  

    ＊ 一 般 ツ ア ー       ： 施 設 見 学  

 （ ６ ） 社 会 参 加 活 動  

   当 授 産 施 設 の 運 営 方 針 の 一 つ に 「 社 会 的 交 流 を 積 極 的 に 図 る 」 こ

と を 掲 げ て い る が 、 障 害 者 達 が 地 域 社 会 と 隔 絶 の な い 交 流 を 行 う

た め 、 参 加 の 機 会 を 積 極 的 に 創 り 、 社 会 参 加 を 進 め た 。  

①  種 お ろ し        ：集 落 の 種 お ろ し を 施 設 の 駐 車 場  

を 開 放 し 大 勢 の 地 域 の 方 と 共

に 八 月 踊 り を 楽 し ん だ  

     ② 町 ふ る さ と 祭 り     ： 地 域 の 人 々 と の 交 流 を 求 め て 参

加  

（ ７ ） 各 種 団 体 と の 交 流  

   各 種 の 福 祉 施 設 ・ 福 祉 団 体 等 と 横 断 的 交 流 や 情 報 交 換 を 行 い 施  

設 運 営 ・ 処 遇 改 善 ・ そ の 他 福 祉 施 設 と し て の 諸 々 の 向 上 を 目 指  

し た 。  

     ① 鹿 児 島 県 授 産 施 設 協 議 会  

・  施 設 長 会  

・  施 設 長 ・ 事 務 長 研 修 会  

・  授 産 施 設 職 員 研 修  

     ② 鹿 児 島 県 社 会 福 祉 協 議 会  

・  会 計 講 座  

     ③ 鹿 児 島 県 社 会 福 祉 施 設 経 営 者 協 議 会  

・  社 会 福 祉 経 営 者 セ ミ ナ ー  

・  社 会 福 祉 法 人 会 計 研 修  

     ④ 大 島 養 護 学 校 地 域 支 援 情 報 交 換 会  

 

（ ８ ） 職 員 の 資 質 向 上  

 障 害 者 で あ る 利 用 者 ・ 地 域 社 会 ・ 行 政 か ら 施 設 に 対 す る ニ ー  

ズ は 、 年 々 高 度 化 ・ 多 様 化 す る 一 方 で あ る 。 こ の 様 な 福 祉 環 境  

の 潮 流 の 中 で 、 施 設 の 処 遇 体 制 が 的 確 に 対 応 す る た め に は 、 施  

設 は ま ず 「 人 的 側 面 」 が 重 要 問 題 で あ る 。  
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そ の た め に は 、 研 修 の 機 会 を 作 り 、 職 員 の 資 質 の 向 上 を 目 指 し  

た 。  

 ① 栄 養 士 研 修      ： 栄 養 士 参 加  

② 感 染 症 地 域 連 絡 協 議 会 ： 看 護 士 参 加  

③ 施 設 長 研 修      ： 施 設 長 参 加  

 ④ 社 会 福 祉 施 設 監 事 研 修 ： 監 事 ・ 事 務 職 員 参 加  

⑤ 奄 美 地 区 自 立 支 援 協 議 会 研 修 会 ： 直 接 指 導  

⑥ 大 島 地 区 （ 知 ） 施 設 研 修 会 ： 〃  

 ⑦ 集 団 給 食 協 議 会 研 修  ： 栄 養 士 参 加  

 ⑧ 整 備 管 理 者 研 修    ： 整 備 管 理 者 参 加  

 ⑨ 安 全 運 転 管 理 者 講 習 会 ： 安 全 運 転 管 理 者 参 加  

 ⑩ 農 業 研 修       ： 園 芸 担 当 指 導 員  

 

（ ９ ） 防 災 管 理  

 火 災 ・ 風 水 害 ・ 天 災 地 変 が 発 生 し た 場 合 、 障 害 者 は 、 健 常 者 と  

違 い 迅 速 且 つ 的 確 な 避 難 対 応 が 困 難 で あ る 。 そ の た め に は 、 非 常  

時 に 備 え て 、 職 員 ・ 利 用 者 ・ 消 防 署 ・ 地 域 住 民 と の 連 携 の 中 で 、  

人 命 を 最 優 先 と し た 避 難 訓 練 が 必 要 と 考 え 訓 練 と 火 災 予 防 の 措  

置 を 講 じ た 。  

   ① 電 気 設 備 点 検   ： 契 約 専 門 業 者 に よ る 定 期 的 な 電 気 設 備

の 点 検 調 査 を 実 施 （ 毎 月 ）  

② 電 気 工 作 物 点 検  ： 年 1 回 専 門 業 者 に よ る 、電 気 を 止 め て

の 施 設 全 体 の 設 備 点 検 を 実 施 。  

4 月 2 日  

②  防 設 備 点 検   ： 非 常 時 に 備 え て 消 防 設 備 器 具 の 点  

検 を 専 門 業 者 に よ り 実 施 。 9 月 4 日 、  

   ④ 火 災 想 定 訓 練   ： (1 )町 消 防 組 合 立 合 い の も と 夜 間 を 想 定

し た 避 難 訓 練 を 実 施 （ 宿 直 者 １ 名 ・ 入

所 者 全 員 ） 2 月 28 日  

              

   ⑤ 通 報 ・ 消 化 訓 練  ： (1 )消 火 器 を 使 用 し て 初 期 消 火 訓 練  

             (2 )火 災 ビ デ オ に よ る 防 災 教 育  

   ⑥ 喫 煙 場 所 の 設 定  ： 入 所 者 の 喫 煙 場 所 ・ マ ナ ー に つ い て 合

同 ミ ー テ ィ ン グ 等 に お い て 注 意 し 、 喫

煙 場 所 の 周 知 徹 底 を 図 っ た  

   ⑦ 火 元 点 検     ： 毎 日 担 当 者 に よ り 火 気 点 検 の 実 施  
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   ⑧ 自 主 点 検     ： 防 災 管 理 委 員 で 自 主 点 検 表 に そ っ て  

             点 検 ・ 見 回 り を 行 っ た 。  

⑨ 町 ・ 一 斉 防 災    ： 町 ・ 防 災 無 線 の 放 送 に 合 わ せ て  

行 動 訓 練 （ 地 震 想 定 ） を 実 施 。       

 

（ 10） コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン  

  職 員 間 ・ 職 員 と 利 用 者 間 ・ 利 用 者 間 等 の 意 志 疎 通 を 図 る た め 、

各 種 の 会 議 、 ミ ー テ ィ ン グ 等 を も ち 、 福 祉 施 設 の 組 織 体 と し て

円 滑 な 運 営 を 目 指 し 次 の 事 項 を 実 施 し た 。  

①  合 同 ミ ー テ ィ ン グ ： 利 用 者 ・ 職 員 合 同 で ミ ー テ ィ ン グ  

          を も ち 施 設 と し て の 理 念 ・ 方 針 ・ 計  

画 ・ 連 絡 ・ 要 望 等 を 利 用 者 に 伝 え 、  

又 一 方 利 用 者 側 か ら の 意 見 ・ 要 望 ・  

苦 情 ・ 報 告 等 を 聞 き 、 相 互 理 解 と 一  

体 感 を ね ら い と し て 実 施 し た 。  

（ 毎 週 月 ～ 金 曜  始 業 前 、 終 業 後 ）  

②  職 員 会 議     ： 施 設 全 般 の 業 務 ・ 各 部 門 間 の 問 題  

等 を 、 全 職 員 に よ り 協 議 し 意 志 疎 通  

を 図 り 、 又 情 報 交 換 を 行 い 、 組 織 体  

と し て の 円 滑 な 運 営 を 図 る 一 環 と  

し た （ 毎 月 １ 回 ）  

③  ケ ー ス 会 議    ： 入 所 者 の 生 活 指 導 を 中 心 に し て 、  

問 題 点 が あ る 者 の 事 例 研 究 会 を  

直 接 処 遇 職 員 に よ り 行 っ た （ 随 時 ）  

④  朝 の ミ ー テ ィ ン グ ： 前 日 の 業 務 報 告 ・ 当 日 の 計 画 ・ そ  

の 他 の 情 報 交 換 を 全 職 員 で 行 い 意  

志 疎 通 を 図 っ た （ 毎 朝 ）  

⑤  職 場 の ミ ー テ ィ ン グ ： 各 作 業 単 位 毎 に 連 絡 ・ 確 認 ・  

そ の 他 の 指 示 を 確 認 し 意 志 疎 通 を  

図 っ た （ 随 時 ）  

⑥  利 用 者 と 語 る 会   ： 利 用 者 様 の 要 望 ・ 提 案 ・ 意 見 ・ 不  

満 ・ 悩 み を 聞 き 、 日 常 生 活 に お け  

る 不 満 を 解 消 し 、 楽 し い 生 活 が 出  

来 る よ う 語 り 合 い を も ち 解 決 ・ 方  

向 づ け を 行 っ た  

⑦  安 全 管 理 会 議    ： 支 援 ・ 作 業 に 伴 う 災 害 防 止 対 策 ・    

発 生 災 害 に 対 す る 前 後 策 の 協 議 ・ そ
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の 他 の 障 害 者 の 危 険 防 止 に つ い て の

会 議 を 実 施 し た （ 随 時 ）  

『 ３ 』 授 産 事 業 関 係  

 （ １ ） 授 産 作 業 の 基 本  

① 障 害 者 で あ る が た め に 、一 般 社 会 に お い て 雇 用 さ れ る こ と

が 困 難 な 者 に 、働 く 場 を 提 供 す る こ と に よ り 、経 済 的 な 向 上

を 図 り 、働 く 喜 び を 味 わ い 、作 業 を す る こ と に よ り 訓 練 や リ

ハ ビ リ を 行 い 、 社 会 的 交 流 を 行 な わ せ る 。  

② 地 理 的 な 特 性 を い か し た 授 産 科 目 を 設 定 し 、事 業 の 拡 大 と

高 収 益 率 を 目 指 す と と も に 、品 質 改 善・販 路 の 確 保・商 品 開

発 ・ 地 域 へ の サ ー ビ ス 等 を 行 い 、 事 業 の 発 展 を 図 る 。  

③ そ の こ と に よ り 、工 賃 の 原 資 を 確 保 し 、利 用 者 の 経 済 的 充

実 を 図 る 。  

④ 更 に こ れ か ら の こ と を 通 し て 、社 会 復 帰・社 会 参 加・自 立

を 目 指 し 、 障 害 者 福 祉 の 向 上 を 図 る 。  

 

（ ２ ） 授 産 科 目  

地 域 社 会 の 経 済 状 況 ・ 需 要 状 況 を 分 析 し な が ら 、 製 品 の 開

発・販 売 体 制 等 を 整 備 し 、授 産 科 目 を 発 展 さ せ 効 率 的 収 益 性

の 向 上 を 目 指 し 、 次 の 科 目 を 設 定 す る  

 

生 活 介 護  生 産 活 動（ 日 中 に お け る 作 業 と 、リ ハ ビ リ を 兼 ね

て の 生 産 活 動 ）  

①  製    糖 係 ：「 奄 美 大 島 の 特 産 品 」 と し て 年 間 通 し て  

生 産 し 、 お 土 産 店 そ の 他 各 方 面 で 販 売 し  

て 群 島 内 外 か ら 相 当 数 の 注 文 が あ り 、 好  

評 を 得 た 。  

②  創    作 係 ： 七 夕 飾 り ・ な り 餅 ・ 他 手 先 を 使 っ た 各 種

飾 り 物 を 作 り 、又 、お ひ な 様 の 販 売 は 好 評

で ひ な 祭 り が 過 ぎ て か ら も 売 れ て い た 。          

③  園    芸 係 ： サ ト ウ キ ビ の 植 付 ・ 管 理 作 業 を 行 っ た 。  

④  養    鶏 係 ：「 健 康 な 鶏 」 を キ ャ ッ チ フ レ ー ズ に し て  

「 有 精 卵 」 を 販 売 し 「 鶏 肉 」 の 販 売 も  

行 っ た 途 中 、 ス ト レ ス に 弱 い 為 タ マ ゴ       

の 数 が 減 り 大 変 だ っ た 時 期 も あ っ た が

回 復 し た 。  

⑤  生 活 介 護 (生 産 )係 ： ク ビ 木 ・ タ ラ 木 の 販 売 、 １ ２ 月 に は   
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        門 松 設 置 も 行 っ た 。 空 港 の 特 大 門 松  

の 設 置 に 引 率 者 と 生 活 介 護・B 型 の 利 用

者 数 名 で 行 っ た 。昨 年 は 出 来 な か っ た た

め 皆 う れ し そ う な 表 情 を 見 せ て い た 。  

 

 

 

（ ３ ） 授 産 作 業  

授 産 作 業 の 配 置 に つ い て は 、 本 人 の 希 望 。 適 正 ・ 経 験 ・  

障 害 部 位 の 状 況 ・ 体 力 ・ そ の 他 の 要 素 を 勘 案 し て 決 定 し た 。 

障 害 者 が 、 作 業 を 通 じ て 機 能 回 復 訓 練 に 繋 が る 様 作 業  

指 導 を 行 っ た 。  

 

（ ４ ） 授 産 工 賃  

工 賃 に つ い て は 、各 利 用 者 の 業 務 遂 行 能 力・そ の 他 の 諸 条 件

を 客 観 的 に 且 つ 多 角 的 に 評 価 し 、ラ ン ク 区 分 を 行 い 毎 月 支 給

し た  

大 き く 分 け て 基 本 工 賃 と ラ ン ク 別 工 賃 の ２ 本 立 て と し て 支

給 し た  

①  支 給 時 期： 定 期 支 給  毎 月 ２ ０ 日 (土 ・ 日 ・ 祭 日  

               の 場 合 は 前 日 )  

                 賞 与 支 給  ８ 月 ・ １ ２ 月  

②  ラ ン ク 別 工 賃： 作 業 遂 行 能 力 を 評 価 し 、 １ １ の ラ  

        ン ク に 格 付 け し 、 日 額 計 算 に て 、  

出 勤 日 数 に よ り 支 給 し た  

( 150～ 1 ,920 円 )  

③  訓 練 期 間： 利 用 開 始 後 １ ヶ 月 は 訓 練 期 間 と し 、  

               そ れ を 経 過 後 工 賃 支 給 開 始 し た  

 

（ ５ ） 製 品 販 売  

  製 品 販 売 に つ い て は 、 民 間 企 業 ・ 個 人 商 店 ・ そ の 他 の 地 域  

小 業 者 を 圧 迫 等 を し な い 様 配 慮 し な が ら 、 販 路 の 拡 大 と 売 り 上  

げ 増 を 目 指 し た 。  

特 に 、 黒 糖 を 主 製 品 と し て 販 売 し た が 、 地 域 社 会 か ら は  

好 意 的 な 協 力 が 得 ら れ た と 同 時 に 今 後 の 活 力 源 と も な っ た 。  

又 、 黒 糖 に つ い て は 県 本 土 及 び 全 国 各 地 よ り 大 量 の 注 文 が あ っ  

た 。  
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販 売 先  

①  生活共同組合：県 立 大 島 病 院 生 協 売 店 様  

②  病院関係：大 島 郡 医 師 会 病 院 様  

：笠 利 病 院 様 ・ 笠 利 病 院 売 店 様  

：名 瀬 徳 洲 会 病 院 様  

③ 施設関係 ：特別養護老人ホーム芦穂の里様・グループホーム芦穂の里様 

：障害者支援施設星の園様 

：特別養護老人ホーム愛寿園様・養護老人ホーム様 

                                    ：障害福祉サービス事業所夢来夢来様 

                                    ：奄美市笠利ふれあいの郷様・デイサービス様         

                                    ：龍郷町どぅくさや館様 

：特別養護老人ホーム龍郷の里様 

：老人保健施設秋名の郷様 

④ 主な一般業者：エアポートショップ有村様・ティダムーン様・ビックツー 

        様・奄美大島酒造㈱様・ばしゃ山村様/・(有)けいはんひさ倉様・

島育ち館様：ヤマアみそ様・タラソ奄美の竜宮様・愛かな工房

様・青葉社様 

：個人商店様、他 

⑤ そ の 他：本土各種福祉施設様 

：本土各種団体様 

：本土在住奄美出身者様 

：その他個人商店様 


